
令和元年度 長臨技ニューリーダー育成研修会

令和元年度長臨技ニューリーダー育成研修会が1月18日（土）、長崎医療センターにて開
催されました。今年度で3回目の開催となり、今回は7名の参加がありました。

まずは、「長崎県臨床検査技師会の組織と活動」として丸田会長より組織について、また
各部長から活動内容についての紹介がありました。次いで、横地常広日臨技副会長に
「次世代リーダーに求める資質 タスクシフト/シェアリング・その先に!」と題して講演頂きま

した。先を見据えた明確なビジョンを持つことがリーダーには求められており、それに向
かって取り組む姿勢を明確に示すことが大事だということ、今後多様化するニーズに対応し
ていかなければならないと感じる内容でした。



午後からは、各グループに分かれ、「Step表」を用いた目標達成手法について実践し、発

表を行いました。各グループで決めた課題に対し、達成するためにはどのようなステップで
目標を達成していったらよいかを考え、どのグループも楽しく、活発なディスカッションがな
されていました。
30～40才代を対象としていますが、20代の若い方でも歓迎ですので、ぜひ参加してみて下
さい。
参加された皆様お疲れ様でした。


